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Kli¢ k hodnoceni ukazatelu

Hodnoceni Body Slovni vyjadieni
Velmi dobra 4 [Stav ve skole odpovida 95 % — 100 % popisu slovniho
hodnoceni pro ptidéleni Ctyi boda
Dobra 3 Stav ve skole odpovida 85 % — 94 % popisu slovniho
hodnoceni odpovidajiciho ¢tyfem ptidélenym bodim.
(Nekteré aspekty nejsou zcela splnény.)

Vyhovujici 2 Stav ve skole odpovida 75 % — 84 % popisu slovniho
hodnoceni odpovidajiciho ¢tyfem ptidélenym bodim —
minimalnim standardiim kvality.

Nevyhovujici 1 Stav ve skole neodpovid4 ani minimalnim standardiim
kvality — je pod 75 %.

Nehodnoceno X [Stav tohoto ukazatele na Skole neni mozno hodnotit,
ukazatel neni relevantni.

KIli¢ k hodnoceni podoblasti

Hodnoceni Body Slovni vyjadieni
Velmi dobra 4 |Uroven alespoii 60 % ukazateltl v dané podoblasti je
velmi dobra, uroveit max. 30 % je dobra.
Dobra 3 [Urover alespoi 60 % ukazatelti v dané podoblasti je
dobra, uroven max. 30 % je vyhovujici.
Vyhovujici 2 [Uroven alespon 60 % ukazateli v dané podoblasti je
vyhovujici, turoven max. 30 % je nevyhovujici.
Nevyhovujici 1 [Urovei alespon 60 % ukazateli v dané podoblasti je
nevyhovujici.
Nehodnoceno X |Podoblast nebyla hodnocena.
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Podoblast: 1.1 Lidské zdroje

Nazev ukazatele 4 3 2 1 X
1.1.1 prehled o pedagogickych a nepedagogickych pracovnicich skoly X
1.1.2 kvalifikace uciteld X
1.1.3 kvalifikace vychovného poradce X
1.14 ziizeni funkci a kvalifikace metodikti specializovanych ¢innosti X
1.15 spoluprace s psychologem a specialnim pedagogem,logopedem X
1.1.6 sebehodnoceni a sebezdokonalovani pracovniki Skoly X
1.1.7 prevence stresu u pedagogickych pracovnikd, prevence syndromu X
vyhoteni ucitell a prevence syndromu vyhoteni

Souhrnné hodnoceni podoblasti ‘ velmi dobra

Slovni hodnoceni

'V ucitelském sboru je rovnomérné zastoupeni uciteld s riznou délkou pedagogické praxe. Pedagogicti i nepedagogicti
pracovnici skoly, véetn¢ feditele Skoly spliuji pozadovanou kvalifikaci. Personalnég je skola stabilizovana. Pocet
pracovniki odpovida potfebam skoly. Jednotlivym pfedmétim vyucuji pouze aprobovani ucitelé, mame témet
stoprocentni aprobovanost pedagogického sboru. Ve skole pracuje vychovny poradce, ktery ma pozadovanou
kvalifikaci. Jeho pracovni vykony a vysledky je mozné dolozit. Jeho prace dosahuje vysoké kvality. Ve Skole jsou
ziizeny funkce environmentalisty, koordinatora SVP, ICT koordinatora a metodika prevence socialng — patologickych
jevil. Vsichni tito zaméstnanci maji vytvoien plan &innosti, a jsou schopni doloZit své aktivity. Skola ma k dispozici
kvalifikovaného psychologa. Na skole je zfizeno $kolni poradenské zafizeni ve slozeni Skolni psycholog, vychovna
poradkyné a metodik prevence socialné patologickych jevil. Na §kole pracuji étyii specialni pedagogové. Skola rovnéz
zabezpecuje individualni logopedickou péci pod vedenim fundovanych logopedu. Pti skole pracuje obCanské sdruzeni
Dys-centrum, které tizce spolupracuje se v§emi pedagogy, rodici a ostatnimi specialnimi pedagogickymi centry. Ve
Skole funguje systém pravidelného hodnoceni pracovnikti. Dlraz je kladen na osobnostni i profesni rozvoj
(pracovnikii). Skola ma stanoveny priority pro vzdélavani pedagogickych pracovniki, které jsou zpracovany v planu
dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii.

Moznost ovéreni

Personalni slozky zamé&stnanci, osvédceni ze Skoleni, zpravy pedagogicko psychologické poradny, plan DVPP, akce

FKSP - relaxace, skoleni vSech ped. pracovniku.

Navrh opatieni
Doplnit vzdélani metodika ICT, EVVO, koordinatora SVP.




Souhrnny piehled hodnot ukazateli podoblasti 1.1

—@— zjisténa hodnota
ukazatele

hodnota
ukazatele
zjisténa
dlouhodobym
merenim skol




Podoblast: 1.2 Materialni zdroje

Nazev ukazatele 4 3 2 1 X
1.2.1 velikost a vhodnost prostort Skoly vzhledem k poctu zaki skoly X
1.2.2 technicky stav budov Skoly X
1.2.3 odborné uéebny a jejich vybaveni vzhledem k pottebdam SVP X
1.2.4 kmenové ucebny a jejich vybaveni X
1.2.5 vybaveni knihovny, studovny, informac¢niho centra
1.2.6 sportovni zafizeni a jejich vybavenost

1.2.7 dilny, pozemky a dal$i ucebny praktické vychovy a jejich vybaveni

1.2.8 arovenl stravovani

1.2.9 vybaveni zakti u¢ebnicemi

1.2.10 | vybaveni Skoly pomickami a didaktickou technikou

X | X |IX [X

1.2.11 vyuzivani materialniho zazemi Skoly $ir§i vefejnosti

Souhrnné hodnoceni podoblasti velmi dobrad

Slovni hodnoceni

Velikost a vybavenost prostor odpovida pfislusnym pozadavkiim a normam. Technicky stav budov skoly odpovida
prislunym pozadavkiim a normam. Skola ma pfiméfeny pocet odbornych uéeben, které jsou velmi dobie vybaveny
pomuckami. Prostory kmenovych u¢eben odpovidaji normam, vybaveni Skolnim nabytkem pro zadky odpovida
normam, vybaveni ostatnim nabytkem je nedostadujici. Skola ma pouze jednu t&locviénu, coZ je velmi ndroéné na
sestavovani rozvrhu. Skola méa nové $kolni hiisté vysoké kvality, které umoziiuje fyzickou zdatnost zaka skoly. Dilny,
zakovska kuchyiika a dalsi prostory urené pro vyuku pracovnich ¢innosti, umoznuji kvalitni a bezpe¢nou vyuku v
souladu se vzdélavacimi programy. Skola je velmi dobfe vybavena udebnicemi a studijnimi texty, které jsou zdky
vyuzivany ve vyuce. Skola je patiién& vybavena uéebnimi pomiickami a didaktickou technikou, ktera je udrzovana v

dobrém stavu a pravidelné¢ modernizovana.

Moznost ovéreni

Vybudovani a vybaveni odbornych uéeben - cizi jazyky, cviéna kuchyn. Inventarizace majetku. Projekt F M
Education.

Navrh opatieni

Vybaveni tiid - projekt" Uéime obrazem" do kazdé ucebny 2. st. dataprojektor, PC, platno. Interaktivni tabuli na oba

stupng.




Souhrnny piehled hodnot ukazateli podoblasti 1.2
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ukazatele
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ukazatele
zjisténa
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Podoblast: 1.3 Financni zdroje

Nazev ukazatele 4 3 2 1 X
1.3.1 pfiméfenost a evidence Cerpani rozpoctu piimych ndkladi X
1.3.2 priméienost a evidence Cerpani rozpocétu provoznich prostiedkil X
1.3.3 priméienost a evidence ¢erpani rozpo¢tu mimozorpocétovych zdroji X
Souhrnné hodnoceni podoblasti | vynikajici

Slovni hodnoceni
Skola dostava pfiméfené mnozstvi finanénich prostfedkil na piimé naklady (zejména platy, dale uéebni pomiicky a
material pro vyuku, cestovné, naklady na Skoleni,...). Vedeni $koly ma o jejich ¢erpani piehled a pravideln€ o tom

informuje zaméstnance Skoly. Ztizovatel ptispiva v pfiméiené mife na bézny provoz skoly (energie, topeni, odpisy,
opravy, spotfebni a kancelaisky material, sluzby spojené s provozem $koly,...). Skola ziskava dal§i finanéni prostiedky|
vlastni ¢innosti (prondjmy télocvicny,...), z dotaci a z jinych zdroji. Aktivné vypracovava zadosti o granty a dota¢ni
tituly.

Moznost ovéreni

Zprava o finan¢nim hospodateni $koly, zpravy finan¢nich kontrol, pravidelné rozbory hospodateni skoly.

Navrh opatieni

Souhrnny piehled hodnot ukazatelii podoblasti 1.3

e

—@— zjisténa hodnota
ukazatele

hodnota
ukazatele
zjisténa
dlouhodobym
meéfrenim skol




‘Souhrnny pfehled o




Podoblast: 2.1 Charakteristika ucicich se

Nazev ukazatele 4 3 2 1 X
2.1.1 primé&fenost cilt SVP k moznostem zaki
212 individualni vzdélavaci plany pro zéky se specialnimi vzdélavacimi
otfebami
213 individualni vzdélavaci plany pro zaky nadané a talentované vcetné X
oblasti sportovni

Souhrnné hodnoceni podoblasti vynikajict

Slovni hodnoceni

'Vymezené cile v jednotlivych pfedmétech odpovidaji predpokladiim a schopnostem Zakii. Ve SVP jsou akceptovany
individualni zvlastnosti zakl. Na skole jsou ztizeny specializované tiidy pro zaky s vyvojovymi poruchami uceni od
3. do 9. roéniku. Skola v souladu s SVP respektuje vyvojové zvlastnosti zaki, rozviji jejich individualitu, osobnost a
talent. Nabidka volitelnych, nepovinnych ptedmétt a krouzk je v souladu s pozadavky na vSestranny rozvoj
osobnosti zéka.

MozZnost ovéreni

Skolni vzd&lavaci program, plan prace $koly, plany metodickych sdruZeni, tfidni knihy.

Individualni vzdélavaci plany, zpravy Pedagogicko-psychologické poradny ve Frydku-Mistku, zpravy specialnich
pedagogickych center. Logopedicka péde na skole. DYS centrum - ob&anské sdruZeni pii ZS Frydek-Mistek,
Komenského 402.

Pévecky sbor na skole dosahujici vynikajicich vysledkt v krajskych soutézich. Centrum sportu, nabidka krouzki
DYS centra.

Navrh opatieni

Ziskat kvalifikovaného trenéra pro nadané zaky.

Souhrnny piehled hodnot ukazatelt podoblasti 2.1
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Podoblast: 2.2 Cile a Skolni vzdélavaci program

Nazev ukazatele 4 3 2 1 X
2.2.1  |soulad vize §koly a cili SVP X
2.2.2 obeznameni ugiteld s cili §koly i cili SVP X
2.2.3 logické rozpracovani cilii $koly v SVP a jejich soulad s oéekavanim | X
a potfebami zakt Skoly a jejich zakonnych zastupcii
224 klicové kompetence v SVP, koordinace vytvafeni kli¢ovych X
lkompetenci
2.25 prace s prufezovymi tématy a jejich realizaci v procesu vychovy a X
vzdélavani
2.2.6 asové dotace a posloupnosti jednotlivych &asti SVP X
Souhrnné hodnoceni podoblasti vynikajict

Slovni hodnoceni

SVP obsahuje jasné a srozumitelné formulované kratkodobé cile, které jsou v souladu s koncepci §koly. Vsichni
ugitelé skoly se podileli na tvorb& SVP a tudiz znaji cile SVP a maji odpovédnost za jejich napliiovani. S cili SVP jsou
priméfend seznameni zdkonni zastupci zaka, $kolska rada a ziizovatel. Ve SVP jsou jasné vymezeny klidové
lkompetence, kterymi budou Zaci disponovat. Vzdélavaci obsah je logicky strukturovan, jsou zajistény
mezipfedmétové vztahy. Dané kli¢ové kompetence jsou v SVP vhodné a optimalné aplikovany i z hlediska
posloupnosti a ¢asové dotace. Prifezova témata jsou vhodné rozlozena v ramci vzdélavacich oblasti a obort. Jsou
vhodné vyuzity rozli¢éné formy a metody vyuky vychazejici z Cinnostniho uceni vcetné projektového vyucovani.

Moznost ovéreni

Skolni vzd&lavaci plan tvofili viichni uéitelé na zakladé disledné analyzy stavajiciho stavu $koly - SWOT analyza.
|Ankety, dotazniky pro rodice, zaky, ucitele. Tématické plany pfedmétovych komisi.

Ugast na projektech - environmentalni vychova. Skolni &asopis -medialni vychova. Adaptaéni kurzy - osobnostni
vychova. Adopce na dalku, projekt Ob&an - vychova demokratického obana. Ugast v soutézich - EUROREBUS -

globalni souvislosti.

Navrh opatieni




Souhrnny piehled hodnot ukazateli podoblasti 2.2
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Podoblast: 2.3 Organizace vzdélavaciho procesu Skoly

Nazev ukazatele 4 3 2 1 X
23.1 rozvrh hodin
2.3.2 Skolni fad X
2.3.3 vnitini informaéni a komunikacni systém skoly, porady
2.3.4 obsah prace ve $kolni druziné
Souhrnné hodnoceni podoblasti | velmi dobra

Slovni hodnoceni

Rozvrh maximaln¢ respektuje zasady skolni psychohygieny vzhledem k danym podminkam skoly. Optimaln¢ vyuziva
materialnich a personalnich moznosti §koly (odbornych uceben, informacnich a komunikacnich technologii...).
Rozvrh hodin je stabilni, nedochazi k ¢astym zménam. Skolni ¥ad podporuje realizaci SVP, je dobie a podrobné
zpracovan, je akceptovan zaky, rodici a pracovniky Skoly. Vnitini informaéni a komunikaéni systém Skoly umoznuje
efektivni komunikaci mezi v§emi ucastniky vzdélavaciho procesu: ucitel-ucitel, ucitel-zak, zak-zak, ucitel-vedeni
Skoly-zak a ostatni, ucitel-zakonny zastupce. Pracovni napln skolni druziny odpovida psychosocialnim pozadavkiim
na ¢innost zakli mimo vyucovani.

Moznost ovéreni

Rozvrh hodin, rozvrhy odbornych uceben, rozvrh prestavek.

Skolni t4d, aktualizace $kolniho fadu na zakladé platnych dokumentii formou piiloh.

Vlastni zakovské knizky. Evidence zakl - programy DM Evidence, DM Vysvédcéeni. Web skoly www.4zsfm.cz,
Skolni sit’, pfistup na internet. Nasténky, zapisy z porad.

Navrh opatieni

Zavedeni elektronické zakovské knizky.

Souhrnny piehled hodnot ukazatelt podoblasti 2.3
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Podoblast: 2.4 Vzdélavaci proces

Nazev ukazatele 4 3 2 1 X
24.1 vhodnost a pfiméfenost stanovenych cili vyuky
24.2 vyuzivani vhodnych forem vyuky vzhledem k cilim vychovné
vzdélavaciho procesu
24.3 pestrost vyuc¢ovacich metod a jejich vhodna volba vzhledem k cilim X
vychovné vzdélavaciho procesu
244 vyuziti uCebnic a ostatnich didaktickych pomiicek X
245 komunikace mezi zaky
2.4.6 komunikace mezi zaky a uliteli
Souhrnné hodnoceni podoblasti velmi dobra

Slovni hodnoceni

'Vyuc€ovaci jednotky maji jasné a pfiméfené vymezeny vyukové cile. Zvolené formy a metody vyuky odpovidaji
moznostem zakd, jsou adekvatni cilim vychovné vzdélavaciho procesu. Odpovidaji danym casovym moznostem a
materialnim podminkam Skoly. Aktivizuji a motivuji zaky k uc€asti v jednotlivych ucebnich ¢innostech. Problémové
metody vyuovani s prvky metod kritického uéeni jsou nedilnou souéasti vyucovacich metod. Skola zabezpecuje
dostate¢ny pocet vhodnych ucebnic a ostatnich didaktickych pomiticek. Pii vybéru sleduje hledisko zabezpeceni
kvality vzdélavaciho procesu. Vzajemna komunikace mezi Zaky je dobra a vzajemné podnétna. Komunikace a
spoluprace mezi zaky a uciteli je v roviné vzajemného respektu a ucty. Ucitelé komunikuji efektivné s celou tfidou,
skupinami i jednotlivymi zaky. UcCitelé rovnéz dbaji na individualni pfistup k zaktim. Otazky ucitelt jsou vhodné
formulovany a odpovédi zakt jsou pozorné vyslechnuty. Hodnoceni zaki je nedilnou soucasti vyucovaci ¢innosti

ucitele. Podminky hodnoceni jsou pfedem znamy. Hodnoceni je objektivni, planované a pravidelné.

MozZnost ovéreni

Skolni vzd&lavaci program, tématické plany, plany metodickych sdruzen.

Hospitace, naslechové hodiny, prace v metodickych sdruZeni, projekty tiid, projekty Skoly.

Vyukové programy - Centrum nové nadéje - intervencni programy pro tfidy, Haté - environmentélni vychova,
Planetarium Ostrava. Exkurze - Hornické muzeum Ostrava, Jaderna elektrarna Dukovany, vodni elektrarna Dlouhé
Stran¢, Valasské muzeum Roznov p. Radhostém, ¢isticka odpadnich vod, pamatnik 2. svétové valky Hrabyné...
Besedy - méstska knihovna, Muzeum Beskyd, Policie CR, méstska policie, kronika mésta.

Kvalitni uc¢ebnicovy fond, volny pfistup ke kopirce, pouzivani pracovnich sesitt.

Centrum nové nadéje - programy pro stmeleni tfidnich kolektivi, role ve tfidé. Adaptacni kurzy pro zéky Sestych
roénikdl. Zakovsky parlament.

Zakovské knizky, tiidni schiizky a konzultace, web §koly. Srovnavaci testy Kalibro, SCIO.

Navrh opatieni

Zlepsit vybaveni informa¢nimi technologiemi ve tfidach, zapojeni do projektu FM Education, U¢ime obrazem.
Zakoupeni interaktivnich ucebnic.

Vytvaieni harmonického prostiedi ve tfidach, tfidnické besedy - prace v kruhu, vyuziti prvkd dramatické vychovy.




Souhrnny piehled hodnot ukazatelii podoblasti 2.4
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Podoblast: 2.5 Uceni se zakd

Nazev ukazatele 4 3 2 1 X
25.1 odpovédnost zakl za své uceni, domaci piiprava zakt X
25.2 aktivita a zapojeni zakll ve vyuce X
253 vyuzivani samostatné a tymové prace zaku vcetné dalSich forem X
vyuky
254 vyuzivani ucebnic, ICT a jinych vyukovych objektd v procesu uceni | X
se zakll
255 vyuzivani sebehodnoceni zakil X
Souhrnné hodnoceni podoblasti velmi dobra

Slovni hodnoceni

74ci maji odpovédnost za své udeni. Tempo uéeni umoziiuje zakiim dosdhnout stanovenych cilil. Zaci zaZivaji pocit
Gspéchu. Zakam se dostava plné podpory v procesu uéeni. Ugitelé diivéiuji ve schopnosti zéki. Systematicky probiraji
s zaky priméfené formy a metody domaci ptipravy. Zaci jsou v procesu uéeni aktivni, dokazi Gsp&§né pracovat v
tymech. Jsou schopni pracovat v ramci kooperativni i diferencované vyuky. Zaci dokazi efektivné pracovat s
ucebnicemi, vyukovymi materialy a pomtickami. Zaci pouZivaji informaé¢ni a komunikaéni technologie. Zaci jsou
vedeni k sebehodnoceni.

Moznost ovéreni

7o~ v vr

Hospitace, hodnoceni zakd, projekty, Gcast v soutézich, den otevienych dveti, naslechové hodiny.

Moznost vyuziti riznych fad uéebnic, prace s encyklopediemi, vyhledavani novych informaci pomoci internetu,
volny pfistup do PC ucebny, zaci maji moznost tisknuti materiali pro vyuku.

Zakovska knizka.

Navrh opatieni

Uzka spolupréce s rodinou, konzultace pro rodide i zaky. Ziizenim funkce $kolniho psychologa a $kolniho

poradenského pracovisté zajistit zvySeny dohled nad problémovymi zaky.




Souhrnny piehled hodnot ukazatel podoblasti 2.5
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Souhrnny piehled oblasti 2
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Podoblast: 3.1 Podpora Skoly zakim

Nazev ukazatele 4 3 2 1 X
3.1.1 atmosféra a hodnoty Skoly X
3.1.2 podpora sebedivéry zaki a poskytovani zpétné vazby X
3.1.3 vychovna opatfeni - pochvaly, odmény, domlouvani, tresty X
3.14 ptedchédzeni konfliktlim a jejich feseni
3.1.5 podpora zaki k dosazeni uspéchu

Souhrnné hodnoceni podoblasti vynikajict

Slovni hodnoceni
Skola ma vytvoreny vlastni soubor hodnot, které povazuje za dileZité. Ve §kole pievazuje optimismus a divéra v

Gspéch. Zaci pozitivné ocefiuji uspéch ostatnich. Prostfednictvim ugitelti podporuje sebediivéru, otevienost a
sebereflexi zakl. Za pracovitost, aktivitu a reprezentaci $koly jsou Zaci pozitivné hodnoceni. Pfevazuje pocet pochval
a odmén 74ki nad tresty. Podet udilenych kazefiskych opateni ve $kole je odpovidajici. Skola dokaZe piedchézet
konfliktim, dovede je Gsp&sné fesit. Zaci vnimaji uspéch jako pozitivni motivaci, napoméha jim pii seberealizaci a
dalsim uplatnéni. Ucitelé v ramci volno ¢asovych aktivit déti pracuji s Zaky v riznych krouzcich a zajmovych

utvarech.

Moznost ovéreni

Intervencni programy Centra nové nadéje - prace s tfidnim kolektivem, klima tfidy, adaptacni kurzy 6. tiid,

dotazniky, ptehled vychovnych opatieni, zpravy tfidnich ucitell, Zakovské knizky.

Navrh opatieni
Upfiednostiiovat pozitivni motivaci, pochvaly.

Souhrnny piehled hodnot ukazatelt podoblasti 3.1

Syl

—@— zjisténa hodnota
ukazatele

hodnota
ukazatele
zjisténa
dlouhodobym
mefrenim skol




Podoblast: 3.2 Spoluprace s rodici

Nazev ukazatele 4 3 2 1 X
3.2.1 podavani informaci rodi¢iim o déni ve Skole
3.2.2 zapojeni rodi¢l do Zivota Skoly X
3.2.3 podpora rodi¢li u¢eni déti X
3.24 spoluprace $kolské rady a vedeni $koly X
Souhrnné hodnoceni podoblasti velmi dobra

Slovni hodnoceni

Skola mé vypracovany systém komunikace s rodi¢i. Rodi¢e jsou pravidelné informovéni o vysledcich vzdélavani déti
a uspesich skoly jako celku. Rodice maji pocit sounalezitosti se Skolou, podporuji a ti€astni se aktivit Skoly
planovanym a Gcelnym zplsobem. Zapojuji se podle moznosti do ¢innosti na trovni tridy i celé skoly, ucastni se
n¢kterych mimoskolnich akei, u¢inné se podileji ( je-li to mozné) na jejich organizovani. Vétsina rodica systematicky
a se zajmem podporuje vzdélavani svych déti. Skola ma fungujici $kolskou radu, jeji podnéty a oznameni jsou
vedenim $koly v ramci zdkonnych mezi akceptovany. Skolska rada se vyjadiuje k navrhim SVP a ostatnim
dokumenttim skoly.

Moznost ovéreni

Ttidni schlizky a konzultace, osobni konzultace, web Skoly, den otevienych dvefti, elektronickéa zakovska knizka,
Vyrocni zprava Skoly, akce ttid a celé skoly pro rodice - akademie, besidky, projekty, divadelni pfedstaveni, jarmark,

Skolni vylety a exkurze.

Zapisy z jednani skolské rady.

Navrh opatieni

Souhrnny prehled hodnot ukazatel&i podoblasti 3.2

32

322

—@— zjisténa hodnota
ukazatele

hodnota
ukazatele
zjisténa
dlouhodobym
SR mefenim skol




Podoblast: 3.3 Vzajemné vztahy
Nazev ukazatele 4 3 2 1 X
3.3.1 vzajemny respekt a podpora pracovniki skoly

3.3.2 vzajemny respekt a podpora zakt, podpora vedeni Skoly navrhim a
aktivitam zakl

Souhrnné hodnoceni podoblasti vynikajici

Slovni hodnoceni

Skola nabizi pfijemné a podnétné prostiedi pro zaky i uéitele. Mezi pedagogy a ostatnimi pracovniky pievazuje

vzajemny respekt a spoluprace. Absence uciteli je nizkd a nedochézi k odchodu ucitele na jinou skolu jako vyusténi

negativnich vzajemnych vztahli. Vedeni Skoly pozitivné ovlivituje troven komunikace mezi uc€astniky vzdélavaciho
rocesu, respektuje a akceptuje konstruktivni navrhy a aktivity zak.

Moznost ovéreni

Vzijemné hospitace pedagogly, spoluprace pii tvorbé projekti, prace zakovského parlamentu ( plan akcei a soutézi,
zapisy z porad...).

Navrh opatieni

Souhrnny piehled hodnot ukazatelt podoblasti 3.3

SHER |

]
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—@— zjisténa hodnota
ukazatele

hodnota
ukazatele
zjisténa
dlouhodobym
® =5 méFenim kol




Podoblast: 3.4 Vychovné poradenstvi
Nazev ukazatele 4 3 2 1 X
34.1 spoluprace $koly s pedagogicko psychologickou poradnou a
specialnim pedagogickym centrem

3.4.2 prevence socialné-patologickych jevil
3.4.3 informace a poradenstvi k volbé povolani a pripravé na dalsi
studium

3.4.4 informace o vysledcich dalsiho studia

3.4.5 spoluprace s ufady prace

Souhrnné hodnoceni podoblasti vynikajici

Slovni hodnoceni

Pravidelné a efektivné spolupracuje s pedagogicko psychologickymi poradnami a se specialnimi pedagogickymi
centry. M4 plan a propracovany systém prevence socialné-patologickych jevi, ktery se realizuje a je znam vSem
pracovnikiéim §koly. Je pravidelng& jednou roné vyhodnocovan. Poéet socialng-patologickych jevii je minimalni. Skola
poskytuje svym zakiim vysoce profesionalni poradenstvi a informace k ptipravé na budouci povolani. Vybér Skoly ¢i
zaméstnani je adekvatni schopnostem a studijnim piedpokladiim zakt. Pocet zaki , ktefi nepokracuji v dalSim studiu,
je velmi nizky. Skola ma informace o isp&snosti svych absolventii v dal§im studiu. Poéet 24k, ktefi nedokonéi dalsi
stupeni vzdélani, je nizky. Skola spolupracuje planovitd s ifadem préce.

Moznost ovéreni

Besedy k volbé povolani, spoluprace s ufadem préce, pedagogicka dokumentace, dotazniky pro zaky, kteti opustili

Skolu.

Navrh opati‘eni

Souhrnny piehled hodnot ukazatel( podoblasti 3.4

3.4.1

—@— zjisténa hodnota
ukazatele

hodnota
ukazatele
zjisténa
dlouhodobym
mefrenim skol




Podoblast: 3.5 Prace tfidniho ucitele

Nazev ukazatele 4 3 2 1 X
351 koordinace a informovanost zaki a uc¢iteli ucicich ve tfidé tfidnim
ucitelem
3.5.2 komunikace uvnitf skoly X
3.5.3 vytvareni portfolia zaki X
3.54 komunikace tfidniho ucitele s ostatnimi pedagogickymi pracovniky X
Souhrnné hodnoceni podoblasti vynikajict

Slovni hodnoceni

Ttidni ucitel sleduje a citlivé koordinuje obsah, metody i hodnoceni vyuky ve ttidé€, peclive sleduje vzdélavaci a
vychovné problémy t¥idy i jednotlivctl. Zaktim i ostatnim uéiteldm ve tiidé poskytuje véasné a nezbytné informace ke
komplexnimu zivotu tfidy ve Skole, organizaci vzdélavaciho procesu (divadlo, mimoskolni aktivity, vylety, projektové
dny, apod.). Pozitivni postoj tfidniho ucitele k zakim, rodicim a partneriim se projevuje i v zaji§tovani oteviené
komunikace uvnitf tfidy i vici ostatnim ve Skole i mimo $kolu, taktéz vedenim portfolia zaki. Pisemné zdznamy z
rozhovort s rodici jsou prikladany k dokumentaci zaka. Ttidni ucitel koordinuje aktivity souvisejici s vytvarenim

pti soutézich zaki apod. Portfolio zaka je vyuZzivano pro pribézné i vystupni hodnoceni. Tiidni ucitel efektivné
komunikuje s jinymi uéiteli, kteti uéi v ,,jeho” tiid¢, s cilem predchazet nedorozuménim a zabezpecit co nejvyssi
efektivnost uceni zaki. Vzajemna komunikace mezi uciteli je na profesionalni tirovni se znaky vzajemné ucty a
respektu.

Moznost ovéreni

Plany metodickych sdruzeni, tfidni knihy, akce skoly, akce tfidy, zdznam o jednani se zakonnym zastupcem,
dokumentace vychovné poradkyné, pracovni setkani, pedagogické rady, prace metodickych sdruzeni, spole¢né akce v

ro¢niku.

Navrh opati‘eni

Souhrnny piehled hodnot ukazateli podoblasti 3.5

SH=walk

—@— zjisténa hodnota
ukazatele

hodnota
ukazatele
zjisténa
dlouhodobym
353 mefenim skol




Podoblast: 3.6 Image Skoly
Nazev ukazatele

3.6.1 prezentace Skoly na vefejnosti ( PR $koly)
3.6.2 logo skoly

3.6.3 webové stranky Skoly

3.6.4 prostiedi a prostory $koly

X X | X [ X [

Souhrnné hodnoceni podoblasti vynikajici

Slovni hodnoceni

Skola ma fungujici systém prezentace na vefejnosti a v médiich, diky kterému roste prestiz skoly. Vefejnost je
informovana o vyznamnych vysledcich Skoly, o uspésich zakil v soutézich a piijima je pozitivné, projevuje
sounalezitost se Skolou a hrdost na jeji vysledky. Ucitelé i ostatni partnefi Skoly ptijimaji ispéchy Skoly pozitivné a
aktivné participuji na prezentaci $koly. Skola ma logo, které ji a jeji vizi vystizné charakterizuje. Ma webové stranky,
u kterych ma zpracovan systém odpovédnosti a aktualizaci (spravce stranek, odpovédnost za vkladané, aktualizace,

...). Skola ma vkusné¢ a esteticky upravené vnitini a vnéjsi prostor, je jednim z dominujicich objektli ve svém okoli.

Moznost ovéreni

Prezentace Skolou poradanych akci a uspécht v tisku, www stranky Skoly, rozhlas, televizni regionalni zpravodajstvi,

Skolni Casopis, informacni a propagacni zalozka.

Navrh opatieni

Souhrnny prehled hodnot ukazatel&i podoblasti 3.6

3.6.1

—@— zjisténa hodnota
ukazatele

hodnota
ukazatele
zjisténa
dlouhodobym
mefrenim skol




Podoblast: 3.7 Vztahy s regionem a okolim

Nazev ukazatele 4 3 2 1 X
3.7.1 spoluprace se ziizovatelem
3.7.2 spoluprace s mistni komunitou a regionem X
3.7.3 spoluprace se Skolami stejného typu
3.7.4 spoluprace se Skolami odliSnych stupiii vzdélani a typt Skol
3.7.5 spoluprace se Skolami v zahranici X
Souhrnné hodnoceni podoblasti vynikajici

Slovni hodnoceni

'Vedeni Skoly uspésn€ prosazuje zajmy skoly. Ztizovatel hodnoti $kolu pozitivné a ti€inné€ ji podporuje v jejich
aktivitich. Pracovnici $koly jsou s p¥istupem ziizovatele spokojeni. Skola programové aktivné spolupracuje se
subjekty v okoli, probihaji neformalni setkavani, jsou organizovany spolecné akce, Skola participuje na zivoté okoli, je
oteviena v oblasti socidlnich vztahti. Ma dobi'e propracovany nejen systém interakce Skola-rodina, ale i $kola-
komunita. Mistni komunita pozitivné hodnoti aktivity $koly a jeji usili na zdokonalovani §koly. Existuje vzajemna
interakce mezi aktivitami §koly a aktivitami mistni komunity. Skola programové spolupracuje se $kolami odlignych
stupiii vzdélani a typt Skol v regionu.

Moznost ovéreni

Spoluprace s mateiskymi $kolami, s CCK ve Frydku-Mistku, klubem diichodctl, Klubem Nezbeda, stiediskem KIi¢,
DYS- centrum ve Frydku-Mistku, projekt F-M Education. Volba povolani - besedy, exkurze.

Navrh opatieni

Souhrnny piehled hodnot ukazatelii podoblasti 3.7

Sl

S5,

—@— zjisténa hodnota
ukazatele

hodnota
ukazatele
zjisténa
dlouhodobym
meéfrenim skol




Podoblast: 3.8 Kazen ve Skole

Nazev ukazatele 4 3 2 1 X
3.8.1 kvalita skolniho fadu
3.8.2 znalost Skolniho fadu zaky
3.8.3 dil¢i méné zavazné prestupky proti Skolnimu fadu
3.8.4 hrubé porusovani §kolniho fadu - ¢etnost
3.8.5 dovednost uditelti udrzet si kazen
3.8.6 uspesnost spoluprace uciteld s rodici pii feSeni kazenskych X
restupkti
3.8.7 adekvatnost vychovnych opatieni vii¢i kdzenskym prestupkiim X
Souhrnné hodnoceni podoblasti vynikajict

Slovni hodnoceni

Skola ma vypracovany funkéni $kolni #ad (véetnd rezimu 8koly). Viichni Z4ci byli prokazatelné seznameni se $kolnim
tddem. Dochézi jen k méné zavaznym prestupktim vici Skolnimu fadu. Hrubé poruSovani skolniho fadu
(neuposlechnuti ucitele, uzivani mobilniho telefonu pii vyuce, zaskolactvi,...) véetné socialné patologickych projevi
zakt (Sikana, uzivani drog...) se na Skole vyskytuje ziidka. VSichni ucitelé si dovedou udrzet kazei, a to pomoci
vhodnych pedagogickych prostredkil. VSichni ucitelé pti feSeni kazeiiskych problémi tispésné spolupracuji s rodici

zakt. UcCitelé pfijimaji adekvatni vychovna opatfeni vii¢i zaktim porusujicim $kolni fad.

Moznost ovéreni

Zakovské knizky, zapisy z pedagogickych rad, zaznamy z pohovorti s rodii, zpravy vychovného poradce, spoluprace

s odborem péce o dit¢ a s kuratory.

Navrh opatieni

Prednasky pro rodice, elektronicka zakovska knizka.

Souhrnny piehled hodnot ukazatel( podoblasti 3.8

—@— zjisténa hodnota
ukazatele

hodnota
ukazatele
zjisténa
dlouhodobym
mefrenim skol




Souhrnny piehled oblasti 3

Syaalk

—@— zjisténa hodnota
ukazatele

hodnota
ukazatele
zjisténa
dlouhodobym
merenim skol




Podoblast: 4.1 Vize a vnitfni hodnoty Skoly

Nazev ukazatele 4 3 2 1 X
411 priméfenost a srozumitelnost vize a vnitinich hodnot
412 propojeni vize a vnitinich hodnot s vlastnim hodnocenim a

zdokonalovanim skoly
4.1.3 shoda na principech

414 konkretizace,rozpracovani vize a vnitinich hodnot do planu prace
Skoly
Souhrnné hodnoceni podoblasti vynikajici

Slovni hodnoceni

Skola ma zformulovanou vizi. Vize je srozumitelna viem pracovnikiim $koly, zakéim, zikonnym zastupciim a
ziizovateli $koly. Dlouhodobé cile skoly jsou vychodiskem pro hodnoceni skoly a odrazeji zlepSujici se troven Skoly
a jeji zdokonalovani. Skola je schopna v souladu se svymi hodnotami a cili reagovat dostate&né rychle a citlivé na
zmény v okoli a sama se zdokonalovat. Shoda a ochota vSech skupin lidi ve Skole ( vedeni, ucitelé, Zaci a ostatni
pracovnici) sjednotit se na vlastnich pravidlech fungovani §koly. Plan prace skoly obsahuje jasné a srozumitelné
formulované kratkodobé cile, které jsou v souladu s vizi Skoly (dlouhodobymi cili). Tyto cile jsou v souladu s
potiebami spolecnosti (respektuji Skolské dokumenty, zakony, vyhlasky, normy na celostatni i lokalni arovni), jsou v
souladu s o¢ekavanim zakaznikd Skoly a plné odpovidaji materialnim a personalnim podminkam skoly. Vlastni

hodnoceni $koly je planované.

Moznost ovéreni

Web skoly, Vyrocni zprava, plan prace, ankety, dotazniky.

Navrh opatieni

Souhrnny piehled hodnot ukazatelt podoblasti 4.1

4.1.1

—@— zjisténa hodnota
ukazatele

hodnota
ukazatele
zjisténa
dlouhodobym
merenim skol




Podoblast: 4.2 Planovani

Nizev ukazatele 4 3 2 1 X
4.2.1 planovani lidskych zdroj X
4.2.2 planovani materialnich zdroji X
4.2.3 planovani finan¢nich zdroji ( finance, majetek ) X
Souhrnné hodnoceni podoblasti | vynikajici

Slovni hodnoceni

Plan rozvoje lidskych zdrojii zajist'uje personalni stabilitu a optimalni (rovnomérné) vékové slozeni jak
pedagogickych, tak nepedagogickych pracovnikii. Plan rozvoje materialnich zdrojl je vytvaten na zaklade spoluprace
vedeni Skoly, Skolské rady a ostatnich samospravnych organti skoly. Plan finan¢nich zdroju je dostupny vSem
z(iCastnénym a je pravidelné kontrolovan.

Moznost ovéreni

Plan dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovnikd.
Granty a jejich realizace.

Zprava o finanénim hodnoceni skoly, plan oprav a investic.

Navrh opatieni

Souhrnny piehled hodnot ukazatelii podoblasti 4.2

4.2.1

—@— zjisténa hodnota
ukazatele

hodnota
ukazatele
zjisténa
dlouhodobym
merenim skol




Podoblast: 4.3 Organizace Skoly

Nazev ukazatele 4 3 2 1 X
43.1 organizacni struktura Skoly a organizacni fad X
43.2 delegovani ukoll a pravomoci X
4.3.3 sprava a ptenos dat a informaci uvniti skoly X
4.3.4 ¢innost poradnich, metodickych a samospravnych organi X
Souhrnné hodnoceni podoblasti | vynikajici

Slovni hodnoceni

Organizacni struktura umoziuje implementaci zmén vedoucich ke zdokonalovani skoly. Organiza¢ni fad skoly je
funkeni. Ve skole je uplatiiovan participativni model fizeni. Adekvatné jsou delegovany tkoly a pravomoci, které jsou
jednoznacné uréeny. Jednotlivé tymy vzajemné spolupracuji. Pracovnici $koly jsou pravideln¢ informovani o
spravnich ukonech vedeni skoly, protoze $kola ma efektivni systém prenosu dat a informaci uvnitt §koly; tento systém
umoziuje i zpétnou vazbu. Poradni, metodické a samospravné organy véetne zakovskych jsou funkéni a jsou nositeli

zmén a inovaci, maji moznost vstupovat do feSeni problémi, které se jich tykaji.

Moznost ovéreni

Pracovni napln¢ a povéfeni zameéstnancii. Zapisy z porad vedeni, provozni porady 1. a 2. stupné. Tydenni plany ve
sborovnach.
Sit’ skoly, PC vybaveni ve vSech kabinetech.

Plany a souhrnné zpravy metodickych sdruzeni.

Navrh opatieni

Tydenni plany na web Skoly.

Souhrnny piehled hodnot ukazatelt podoblasti 4.3

4.3.1

—@— zjisténa hodnota
ukazatele

hodnota
ukazatele
zjisténa
dlouhodobym
mefrenim skol




Podoblast: 4.4 Vedeni lidi

Nizev ukazatele 4 3 2 1 X
4.4.1 tymova prace
442 komunikace, poskytovani zpétné vazby a informaci mezi $kolskymi
tymy
4.4.3 podpora uciteld pfi zavadéni zmén, vymeéna zkusenosti mezi X
pedagogy
4.4.4 vedeni zacinajicich a nekvalifikovanych ucitelt X
445 hospitacni ¢innost vedoucich pracovnikii X
4.4.6 dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikt X
4.4.7 styl fizeni a vedeni X
4.4.8 ,, invitational leadership” - ,, pozvani, vybizeni k viidcovstvi " X
Souhrnné hodnoceni podoblasti vynikajici

Slovni hodnoceni

Jsou podporovany zdravé mezilidské vztahy na pracovisti. Tymova prace ve Skole je samoziejmosti, jednotlivé tymy
spolupracuji a jsou nositeli zmén. Tymy si vzajemné vyménuji zkusenosti, zajimaji se o své aktivity a vzajemné se
podporuji. Vedeni skoly poskytuje jednotlivym tymtim kli¢ové informace, podporu a zpétnou vazbu. Na skole
systematicky pracuji metodické organy (metodicka sdruzeni, predmétové komise), jejichz hlavnim ukolem je
predavani zkusenosti a to jak metodického, tak i odborného druhu. Na skole funguje promysleny a funkéni systém
uvadéni zacinajicich ucitelt do praxe. Hospitace provadéné ¢leny vedeni Skoly plni jednak funkci kontrolni, jednak
motivacni a informac¢ni. Hospitace jsou pedagogy piijimany pozitivné. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikt
uvniti Skoly, jakoZ i mimo Skolu, je povazovano za velmi dulezité, je vedenim skoly planovano a podporovano; skola
realizuje koncept uéici se organizace. Rizeni probiha na zékladé ptikazd a informaci. Ukolem povéfeny pracovnik je
osobn¢ zodpoveédny za provedeni aktivity. Je vyuzivana vn&jsi motivace (odmény, formalni pravidla) i motivace
vnitini (pocit ztotoznéni s tkoly ). Vedeni $koly se orientuje na zakladni prvky ,,invitational leadership* — optimismus,
respekt k individualité jedince, dtivéru ve spolupraci a povzbuzeni k aktivité.

Moznost ovéreni

Dil¢i metodické skupiny.

Ptiprava spolec¢nych projektd, akci a soutézi.

Hospitace vedeni a vzajemné hospitace ucitelil, zapisy z hospitaci a kontrol. Plan zac¢inajiciho a uvad¢jiciho ucitele,
hodnoceni zac¢inajiciho uéitele. Poskytujeme plnéni praxe studentim PF.

Plany a zapisy z hospitacni ¢innosti.

Pléan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki, osvédceni o ucasti.

Navrh opatieni




Souhrnny piehled hodnot ukazatelii podoblasti 4.4

—@— zjisténa hodnota
ukazatele

hodnota
ukazatele
zjisténa
dlouhodobym
merenim skol




Podoblast: 4.5 Kontrola
Nizev ukazatele 4 3 2 1 X
4.5.1 kontrola a opatieni ke zlepSeni stavu v oblasti BOZP, PO a hygieny

452 kontrola a opatfeni ke zlepSeni stavu v oblasti lidskych, materialnich
a financ¢nich zdroji
4.5.3 prevence rizik X
Souhrnné hodnoceni podoblasti vynikajict

Slovni hodnoceni

Skola ma stanovené kompetence v planu kontroly pro jednotlivé oblasti: BOZP (bezpe&nost a ochrana zdravi pii
praci), pozarni ochrana (PO) a hygienické podminky. Na $kole se provadi systematicky kontrola v oblasti lidskych,
materialnich a finan¢nich zdrojii. Za kontrolu odpovida vedeni skoly. Vedeni $koly zna mozné rizikové faktory pro
Skolu a informuje o nich pracovniky skoly i zaky. Opatieni prevence jsou vytvaiena planovité a jsou fadné
lkontrolovatelna a proveditelna. Je vytvoten plan prevence rizik.

Moznost ovéreni

Dokumentace BOZP a PO, plan kontrolni ¢innosti vedeni skoly.
Zapis o Skoleni zaméstnanci, zapisy z kontrol.

Plan prevence rizik, pozarni kniha, knihy trazi.

Navrh opatieni

Zlepsit informovanost o vysledcich kontrol.

Souhrnny piehled hodnot ukazatelt podoblasti 4.5

4.5.1

—@— zjisténa hodnota
ukazatele

hodnota
ukazatele
zjisténa
dlouhodobym
mefrenim skol




Podoblast: 4.6 Vlastni hodnoceni Skoly

Nazev ukazatele 4 3 2 1 X
4.6.1 planovani a realizace vlastniho hodnoceni §koly X
4.6.2 spoluprace hodnoticich tymi X
4.6.3 uplatiiovani doporuceni pro provadéni vlastniho hodnoceni skoly X
4.6.4 spoluprace s rodi€i a ostatnimi partnery Skoly X
4.6.5 vystupy z vlastniho hodnoceni skoly X
4.6.6 cyklus zvySovani kvality skoly X

Souhrnné hodnoceni podoblasti velmi dobra

Slovni hodnoceni

Skola ma dobfe naplanovany cyklus autoevalua¢nich aktivit tak, aby zajistoval, Ze jsou viechny oblasti pravidelnd

monitorovany a hodnoceny. Skola ma vytvoreny kompetentni tymy, které spolupracuji na hodnoceni jednotlivych

oblasti. Skola ma jednoznaény a dobie organizovany proces planovani rozvoje a zdokonalovani $koly, ktery ptimo

souvisi s vystupy autoevaluacnich procesi. Vsichni pracovnici $koly jsou zainteresovani na vytvareni planu rozvoje

skoly. Skola systematicky ziskava a shromazd'uje data od rodi& a ostatnich partnert §koly. Vystupy z vlastniho

hodnoceni $koly jsou projedndvany v metodickych (skupinach (MS), ptedmétovych komisich (PS) a nakonec na
edagogické rade€, kde jsou stanoveny priority pro dalsi zdokonalovani skoly.

Moznost ovéreni

Vyro¢ni zprava skoly.
Dotazniky v 3., 5., 7., 9. ro¢niku.
Navrh opatieni

Souhrnny piehled hodnot ukazatelt podoblasti 4.6

4.6.1

4.6.6 4.6.2

—@— zjisténa hodnota
ukazatele

4.63 . hodnota
ukazatele

zjisténa
dlouhodobym
meéfrenim kol

4.6.5
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Podoblast: 5.1 Zjist'ovani vysledkl vzdélavani

Nazev ukazatele 4 3 2 1 X
51.1 nastroje vyuzivané k méteni vysledki vzdélavani
5.1.2 systemati¢nost zjistovani vysledkd vzdélavani s vyjimkou
klasifikace
5.1.3 ucelnost vyuzivani statistickych informaci a dat pro srovnavani X
Souhrnné hodnoceni podoblasti vynikajict

Slovni hodnoceni

INa systematickém hodnoceni vysledk skoly se podileji v§ichni pracovnici Skoly; vyuzivaji vhodnych nastroji k
méteni vysledkd vzdélavani vzhledem k vymezenym ukazatelim kvality (metody testovani, pisemky, pozorovani,
rozhovory, dotazniky apod.). Vysledky vzdélavani jsou zjistovany pravidelné, systematicky a strukturované. Ucitelé
vyuzivaji statistické udaje k srovnavani; sleduji stupen pokroku jednotlivych zaki i celych tiid v souvislosti s plnénim
vymezenych ciltl.

MozZnost ovéreni
Zapojeni §koly do celostatniho testovani Ov ICCS-CSI, testy KALIBRO, SCIO, MEC OU.
Navrh opatieni

Souhrnny piehled hodnot ukazateli podoblasti 5.1

Syl

—@— zjisténa hodnota
ukazatele

hodnota
ukazatele
zjisténa
dlouhodobym
meéfrenim skol




Podoblast: 5.2 Hodnoceni vysledkl vzdélavani

Nizev ukazatele 4 3 2 1 X
521 hodnoceni zjisténych vysledkt vzdélavani zaku i Skoly X
522 srovnavani zjisténych vysledka jednoltivych zaku a Skoly vzhledem X

k minulému hodnoceni

5.2.3 hodnoceni vysledkil v matematice

5.2.4 hodnoceni vysledktli v ¢eském jazyce

5.2.5 hodnoceni vysledki v cizich jazycich X

5.2.6 hodnoceni vysledkil v dalsich profilovych oblastech X

5.2.7 vysledky a uspéSnost zakl pii pfijimacim fizeni a v dal§im studiu X
Souhrnné hodnoceni podoblasti velmi dobra

Slovni hodnoceni

74ci $koly dosahuji velmi dobrého hodnoceni ve standardizovanych testech. Vysledky jednotlivych zaki i celych tiid

vykazuji vyznamné pozitivni trendy nebo velmi vysokou troven celkového dosazeného vykonu zakd. Ve stanovenych

sledovanych oblastech doslo k vyraznému zlepSeni nebo k udrzeni velmi dobrych vysledki u jednotlivych zakd, trid i

celé Skoly. Pozitivné se projevuje provadéni autoevaluace. V oblastech, ve kterych chce skola prioritn€ dosahovat

vybornych vysledki ( zaméteni skoly) dochazi k vyraznému zlepSeni nebo k udrzeni velmi dobrych vysledkti u

jednotlivych zaku, tfid i celé Skoly. Podstatné se zlepsila GispéSnost zakd nebo se udrzuji vyborné vysledky v
fijimacim fizeni a zejména v dal$im studiu.

Moznost ovéreni

Vysledky KALIBRO (nadprimérny percentil v predmétech Ma, Cj v 3. a 9. roénicich). Zp&tna vazba ze stiednich
Skol. Souhrnné zpravy vychovného poradce.

Navrh opatieni

Souhrnny piehled hodnot ukazateli podoblasti 5.2

—@— zjisténa hodnota
ukazatele

hodnota
ukazatele
zjisténa
dlouhodobym
merenim skol




Podoblast: 5.3 Dalsi vysledky vzdélavani

Nazev ukazatele 4 3 2 1 X
5.3.1 umisténi v odbornych soutézich a olympiadach X
5.3.2 umisténi ve sportovnich soutézich X
5.3.3 umisténi v dalSich soutézich X
5.34 zapojeni Skoly do projekti a dalSich aktivit X
Souhrnné hodnoceni podoblasti velmi dobra

Slovni hodnoceni

Vysledky zakt v soutézich vykazuji pozitivni trendy a to jak v poctu soutézicich, tak i v umisténi na lokalni,
regionalni &i narodni Grovni. Zaci $koly dosahuji dobrych vykonti ve sportovnich soutézich. Ve srovnani s predchozim
obdobim postupné dochazi ke zlep3eni. Zaci dosahuji velmi dobrych vykoni v riiznych soutézich lokalni, regionalni
nebo vyssi Girovn&. Ve srovnani s predchozim obdobim dochazi ke zlepseni. Skola je uspé$na pii ziskavani a feseni

rojektll. Vysoky pocet ucitelli a zakl se podili na feSeni projektl; vykazuji angazovanost a aktivitu.

Moznost ovéreni

Zprava o ucasti a uspésich v soutézich. Projekt Obéan, Kiizem krazem F-M, Eurorebus - celostatni soutéz.

Navrh opatieni

Souhrnny piehled hodnot ukazatelt podoblasti 5.3

53

532

—@— zjisténa hodnota
ukazatele

hodnota
ukazatele
zjisténa
dlouhodobym
53.3 mefenim skol
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Podoblast: 6.1 Celkové hodnoceni vyuzivani lidskych zdrojl

Nazev ukazatele 4 3 2 1 X
6.1.1 efektivita vyuzivani kvalifikace ucitelt X
6.1.2 efektivita vyuzivani kvalifikace ostatnich pracovnikii skoly X
6.1.3 zdokonalovani uciteld a dalSich pracovnikii skoly vzhledem k X
hodnocenym oblastem
6.1.4 uplatnéni absolventli na trhu prace a v dalSim studiu X

Souhrnné hodnoceni podoblasti vynikajici

Slovni hodnoceni

Vlastni hodnoceni $koly ma pozitivni dopad na personalni politiku Skoly. Vedeni skoly prokazuje vyraznou snahu o
zafazeni vhodnych lidi na spravné misto, dochazi k optimalnimu vyuziti kvalifikace ucitelt vzhledem k potfebam
Skoly a realizaci SVP. Kvalifikovanost ostatnich pracovnikii $koly umoziiuje plynulé fungovani skoly a dochézi k
vyraznému zlepseni ve sledovanych oblastech. Dalsi vzdélavani uciteld i dalSich pracovniki Skoly je dobfe planovano
s ohledem na potieby $koly a SVP. Dalsi rist pracovnikil je podporovan predeviim vybérem vzdélavacich aktivit v
prioritnich oblastech. Absolventi §koly se dobie uplathuji v dal§im studiu. Spolupracujeme se stiednimi Skolami ve

srovnani prospéchu nasich absolventu.

Moznost ovéreni

Organizace Skolniho roku, vyro¢ni zprava Skoly, 98% aprobovanost.
Plan dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovnikd.

Zpravy o prospéchu nasich absolventi ze stfednich $kol.

Navrh opati‘eni

Souhrnny piehled hodnot ukazatel( podoblasti 6.1

6.1.1

—@— 2zjisténa hodnota
ukazatele

hodnota
ukazatele
zjisténa
dlouhodobym
mefrenim skol




Podoblast: 6.2 Celkové hodnoceni vyuzivani materidlnich zdroj
Nazev ukazatele

6.2.1 efektivita vyuzivani prostor a budov Skoly

6.2.2 efektivita vyuzivani pomicek a ucebnic
6.2.3 efektivita vyuzivani ICT

Souhrnné hodnoceni podoblasti vynikajict

X [X | X |

Slovni hodnoceni

Je prokazano, ze vSechny prostory Skoly byly vyuzivany ucelné. Vyuzitelnost byla minimalné 90 %. Ve vyuce bylo
vyuzivano vSech dostupnych pomiicek a ucebnic, nevyuzivané (asi 10 %) byly vyrazeny. Podpora vyuky pomtickami
ve sledovanych predmétech umoznila zlepSeni vysledkt zakd. Dostupné informacni a komunikaéni technologie (ICT)
byly vyuzivany ve vétSiné predmétil, zaci méli pfistup k ICT v dostatecné mite. Podpora vyuky ICT ve sledovanych
predmétech umoznila zlepSeni vzdélavacich vysledkt zaka.

Moznost ovéreni

Nékup a vybér kvalitnich ucebnich pomicek.

Rozvrh odbornych uceben.

Navrh opatieni

Souhrnny piehled hodnot ukazateli podoblasti 6.2

6.2.1

—@— zjisténa hodnota
ukazatele

6 2 3 6.2.2 A hodnota
" ukazatele

zjisténa
dlouhodobym
mefenim skol




Podoblast: 6.3 Celkové hodnoceni vyuzivani financnich zdrojt

Nazev ukazatele

6.3.1 efektivita vyuzivani pfimych nakladi

6.3.2 efektivita vyuzivani provoznich prostredki

X [X | X |

6.3.3 efektivita vyuzivani mimorozpoctovych zdroji

Souhrnné hodnoceni podoblasti vynikajict

Slovni hodnoceni

Financ¢ni prostiedky byly ve sledovanych oblastech efektivné vyuzivany ve shode¢ s cili a prioritami §koly. V prub&hu
ucetniho roku nebyla potfeba ucinit rozhodujici zmény v alokaci financnich prostedkii v ramci jednotlivych kapitol
rozpoétu. Ugetnictvi organizace poskytuje aktudlni a spolehlivé informace o pouziti finanénich prostredki.

Moznost ovéreni

Zpréva o Cerpani statniho rozpoctu.
Zapis z rozboru hospodateni skoly s provoznimi prostredky.

Rozbor ¢erpani mimorozpoctovych zdroji.

Navrh opatieni

Souhrnny piehled hodnot ukazatel( podoblasti 6.3

6.3.1

—@— zjisténa hodnota
ukazatele

i a0 _, hodnota

ukazatele
zjisténa
dlouhodobym
mefenim skol




Podoblast: 6.4 Vliv vlastniho hodnoceni Skoly na zdokonalovani skoly

Nazev ukazatele 4 3 2 1 X
6.4.1 korekce cilti a hodnot $koly
6.4.2 korekce SVP X
6.4.3 revize strategie vlastniho hodnoceni skoly X
6.4.4 revize planu rozvoje Skoly X
Souhrnné hodnoceni podoblasti vynikajici

Slovni hodnoceni

Oblasti vybrané jako priority pro zlepSovani kvality Skoly byly dobfe posouzeny a byly pfislusnou reakci na silné a
slabé stranky Skoly, které se prokazaly béhem vlastniho hodnoceni skoly. Byly zaméteny na klicové problémy, které
mayji vliv na zlepSeni vysledkid zakti a zdokonaleni Skoly. Stanovené priority v téchto oblastech byly dobie vybrany.
Skola byla v pievazné mife schopna realizovat SVP. Zjisténa a spolehliva data ukazuji na korekci nékterych asti
SVP. Strategie vlastniho hodnoceni $koly byla vhodné zvolena. Vyhodnocené oblasti ukazaly nezbytné korekce, které
byly skolou spravné pochopeny a uplatnény v planech pro dalsi obdobi. Vlastni hodnoceni Skoly je pro skolu
prinosem, ziskana data Skola dokaze spravn¢ interpretovat a uplatnit v nadsledném planovani.

Moznost ovéreni

Spoluprace s MEC, o.p.s.

Navrh opatieni

Souhrnny piehled hodnot ukazatelt podoblasti 6.4

6.4.1

—@— zjisténa hodnota
ukazatele

6.4.4 \ 6.4.2
.

hodnota
ukazatele
zjisténa
dlouhodobym
6.4.3 mefenim skol
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